
20 Jahre
auf dem richtigen Weg



	 ISG Hauptquartier 

	 Österreich (Wien)

ISG Niederlassungen 

Belgien, Bosnien, Brasilien, Bulgarien, Dänemark, 
Deutschland, Finnland, Frankreich, Georgien, 
Großbritannien, Italien, Kanada, Kroatien, Lettland, 
Luxemburg, Mexiko, Niederlande, Norwegen, Peru, Polen, 
Rumänien, Russland, Schweden, Schweiz, Serbien, 
Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechien, Türkei, 
Ukraine, Ungarn, Uruguay, USA

	 ISG Kooperationspartner 

	 Weltweite Präsenz mittels unseres Netzwerkes!

ÜBER UNS
Die ISG Personalmanagement GmbH wurde 1999 gegründet und ist eine der führenden HR-Beratungsunternehmen im  
europäischen Raum. Mit 720 Mitarbeitern in 60 Büros lösen wir qualitativ hochwertig alle Ihre HR-Themen und unterstützen Sie 
als HR-Komplettanbieter in 35 Ländern. Flache Unternehmensstrukturen, homogene Arbeitsweisen und einheitliche  
Zahlungskonditionen im In- und Ausland gewähren Ihnen national und international reibungslose und rasche Projektabwicklungen.

Die dynamische Entwicklung, die hohe Qualität unserer Dienstleistungen, der engagierte Einsatz unserer qualifizierten  
Berater sowie ein ausgezeichnetes Preis-Leistungs-Verhältnis sind verantwortlich für den Erfolg der International Service Group. 
Stetiges Wachstum durch die Erschließung neuer Märkte und die Eröffnung neuer Niederlassungen ist Teil unserer  
Geschäftsstrategie.

Unser Erfolg beruht auf der Fokussierung Ihres Unternehmens. Ihre Anforderungen und Wünsche bilden die Basis für die  
erfolgreiche Umsetzung maßgeschneiderter Lösungen – alle Erwartungen zu übertreffen steht dabei im Mittelpunkt unserer 
Aktivitäten. Wir legen Wert auf eine von Vertrauen und Wertschätzung geprägte Zusammenarbeit und auf eine langfristige  
Partnerschaft.

Wir sind Ihr Komplettanbieter in allen Personalfragen und bieten Dienstleistungen in den Bereichen Executive Search, Suche & 
Auswahl, Personalentwicklung & Training, Employer Branding, Media House, Outplacement, Interim Management sowie  
Zeitarbeit an.



•	 Sparring-Partner bei strategischen Personalentscheidungen

•	 Nationale und internationale Identifizierung von passenden Profilen

•	 Diskrete, effektive Ansprache und Gewinnung potenzieller 

	 Kandidaten

•	 Evaluierung von Management- und Führungskompetenzen durch 

	 ausgewählte Verfahren

•	 Persönliche Betreuung von Kunden und Kandidaten

•	 Laufende Themenveranstaltungen zu aktuellen Trends

•	 Einsatz von erfahrenen Consultants mit einschlägigem Branchen-

	 und Marktwissen

EXECUTIVE SEARCH
Unsere Executive Search Consultants unterstützen Unternehmen und Organisationen  

bei der Identifikation und Auswahl Ihrer Führungs- und Fachspezialisten. 

SUCHE & AUSWAHL
Als eines der führenden Personalberatungsunternehmen in Europa sind wir überzeugt,  

dass wir den perfekten Kandidaten für Sie finden.

•	 Profilaufnahme & -analyse

•	 Definition der effizientesten Suchmethoden (Datenbank, Online-/

	 Printschaltung, Social Media)

•	 Suche und Auswahl der besten Bewerber durch Branchenexperten

•	 Regelmäßiges Reporting

•	 Interviewführung

•	 Einholung von Referenzen

•	 Testung der Kandidaten

•	 Assessment Center

•	 Bewertung und Präsentation der Bewerber



Training & Kompetenzentwicklung
Weiterbildungsprogramme und -formate versprechen neue Sichtweisen 

und praxisrelevante Inhalte für die Entwicklung Ihres Unternehmens.

Analyse & Diagnostik
Personaldiagnostische und analytische Verfahren bieten Ihnen das 

sichere Netz, um Potenziale besser einschätzen zu können.

Teamentwicklung & Moderation
Aktivitäten für eine kreative und vertrauensvolle Kultur des Miteinanders 

befähigen Ihre Teams, Hürden auf der Sach- und Beziehungsebene zu 

lösen und Potenziale voll auszuschöpfen. 

Strategie & Beratung
Bevor wir uns mit der Personalentwicklung beschäftigen, konzipieren 

wir strategisch orientierte Transformationsarchitekturen.

PERSONALENTWICKLUNG & TRAINING
Wir planen, entwickeln, gestalten, trainieren, handwerken und begleiten.

EMPLOYER BRANDING
Wir unterstützen Sie bei der Stärkung des Unternehmensimages und der Unternehmenskultur  

sowie bei der Bindung und Gewinnung von Mitarbeitern.

•	 Festlegung der Arbeitgebermarke hinsichtlich der Wahrnehmung

	 von Mitarbeitern und potentiellen Bewerbern

•	 Analyse des bestehenden Arbeitsplatzangebotes und der 

	 bestehenden Kommunikationsplattformen (intern und extern)

•	 Definition von konkreten Arbeitspaketen zu den Themen 

	 Arbeitsplatzangebot und Kommunikationsstrategie

•	 Konkrete Umsetzung der qualitativen Führungsarbeit und 

	 Verbesserung der bestehenden Unternehmens- und Führungskultur

MEDIA HOUSE
Wir sind spezialisiert auf Mediaplanungen und Business Design-Lösungen samt 

datengetriebener Kampagnenarchitektur.

•	 JobAd Service: Inseratschaltung auf Print, Online- und Social- 

	 Media-Plattformen national und international, Multipostings

•	 Schaltung anonymer Anzeigen inklusive kostenlosem Absageservice

•	 Personalmarketing mit Google, Facebook/Instagram und Co. 

	 inklusive transparentem Reporting und laufender Optimierung

•	 Beratung bei der Medienauswahl und -planung, Produktion der 

	 Werbemittel

•	 Planung, Produktion und Abwicklung von Employer-Branding-

	 Kampagnen

•	 Social Media Recruiting Videos, Fotoshootings, Storytelling uvm.



•	 Orientierungsgespräch zwischen Berater und Mitarbeitern über die 

	 optimale Vorgehensweise und Definition jener Bereiche, in denen

	 eine gezielte Unterstützung notwendig ist

•	 Zielgruppenanalyse bezüglich Branchen und Funktionen

•	 Erstellung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen (Anschreiben 	

	 und Lebenslauf) unter Berücksichtigung von Inhalt und Layout

In diesem Prozess stellen wir uns individuell auf den Mitarbeiter ein.

OUTPLACEMENT
Gerne unterstützen wir Sie um Ihren Mitarbeitern zu helfen 

wieder eine adäquate Position zu erlangen.

Durch Interim Management können Sie

•	 Konkrete Herausforderungen bewältigen

•	 Ein Projekt erfolgreich umsetzen oder

•	 Eine Vakanz bis zur dauerhaften Besetzung überbrücken

Unsere Interim Manager haben mindestens 15 Jahre operative

Berufserfahrung in dem von Ihnen gewünschten Fachgebiet und 

haben bereits in mehreren Unternehmen gearbeitet, sodass es ihnen 

schnell gelingt, operativ tätig zu werden.

INTERIM MANAGEMENT
Wir vermitteln handverlesene Experten auf Zeit, die das passgenaue Management-,  

Fach- und Branchen-Know-how aufweisen und sofort einsetzbar sind.

•	 Hoher Qualitätsstandard wird durch spezielle Methoden 

	 gewährleistet, ident mit jenen in der Personalberatung

•	 Möglichkeit, die Mitarbeiter auf Zeit in Ihren fixen Personalstamm  

	 zu übernehmen

•	 Vorteil bei der Übernahme von Mitarbeitern, da Sie bereits bestens  

	 mit deren Arbeitsweise vertraut sind

ZEITARBEIT
Wir bieten Ihnen einen flexiblen Personalstand für temporäre Projekte,  

Ihren individuellen Anforderungen entsprechend.



facebook.com/isgkarriere 

twitter.com/isgkarriere 

linkedin.com/company/isg-international-service-group

xing.com/companies/isgpersonalmanagementgmbh

www.isg.com

ISG Personalmanagement GmbH

Personalberatung
Rustenschacherallee 38, A-1020 Wien
T: +43 1 512 35 05
eMail: office@isg.com

Executive Search
Nibelungengasse 1, A-1010 Wien
T: +43 1 512 35 05
eMail: office@isg.com
 
Personalentwicklung & Training 
Johann Hoffmann Platz 16, A-1120 Wien
T: +43 1 512 35 05
eMail: training@isg.com

Media House
Hans Steger Gasse 10, A-1220 Wien
T: +43 1 512 35 05
eMail: office@isg.com


